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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Колокольчик» за 2024 год 

Общая характеристика учреждения. 
Тип: дошкольное образовательное учреждение 
Вид: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического, физического и экологического развития детей. 
Статус: муниципальный 
Лицензия на образовательную деятельность: серия РО № 034183 бессрочная; 
Учредитель: Муниципальное образование «Гагаринский район» Смоленской 
области в лице Администрации Муниципального образования 
«Гагаринский район» Смоленской области; 
Адрес: 215010 Смоленская область, г. Гагарин, ул. Бахтина, д. 4/а, тел.6-45-59 e-mail: 
ds-kolokolchik2012@yandex.ru 
В настоящее время МБДОУ является юридическим лицом, осуществляет свою 
деятельность в соответствии с Уставом МБДОУ от 03.03.14 г., утверждён 
Постановлением Администрации Муниципального образования «Гагаринский 
район» Смоленской области № 656 от 22.05.14 г. 
Детский сад расположен в двухэтажном здании и функционирует с 20 марта 1978 
года. МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» имеет отдельно стоящее здание, 
расположенное внутри жилого комплекса на обособленном земельном участке, 
удаленном от промышленных предприятий и магистральных улиц. Ближайшее 
окружение – школа № 3, Парк культуры и отдыха им. Ф.Ф Солнцева. 
Режим работы: 
- пятидневная рабочая неделя, выходной – суббота, воскресенье; длительность
функционирования с 7.00 до19.00;
Правила приёма:
по направлению Комитета по образованию Администрации Муниципального
образования «Гагаринский район» Смоленской области.

Количество воспитанников: 137 человек.  
Структура и количество групп:  
Группа раннего возраста №1 -22чел. 
Младшая группа № 2- 26 чел. 
Средняя группа № 3- 21 чел. 
Старшая  группа № 5- 20 чел. 
Старшая группа № 4– 21 чел. 
Подготовительная группа № 6 - 27 чел. 
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Особенности образовательного процесса 

Дошкольная образовательная организация реализует 
« образовательную программу дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад «Колокольчик». 
Для обеспечения физической активности воспитанников, закрепления 

основных видов движений, организации подвижных игр и свободной деятельности 
оборудованы спортивные уголки во всех возрастных группах. 

Работа по оздоровлению и формированию здорового образа жизни 
дошкольников ведется в соответствии с действующими ФГОС ДОО и с учетом 
действующих СанПин. 

Физкультурные занятия проводятся 3 раза в неделю. Педагоги ДОУ 
применяют в своей деятельности здоровьесберегающие технологии: гимнастика для 
глаз В.Ф.Базарного, бодрящая гимнастика после сна и физкультурные паузы во 
время проведения занятий, самомассаж «Волшебные точки». 

ДОУ осуществляет преемственность дошкольной образовательной программы 
и программы начального общего образования средней общеобразовательной школы. 
Педагоги и учащиеся школы участвуют в совместных мероприятиях, 
организованных в ДОУ (Акция «Подари тепло детям», театрализованные 
представления, экскурсии, совместные концерты для родителей дошкольников, 
родительские собрания, праздники и другие мероприятия). 

взаимодействие   с образовательными и другими учреждениями:Сетевое 

⋅ Детская городская библиотека; 
⋅ Центр детского творчества «Звездный»; 
⋅ Детская музыкальная школа; 
⋅ Детская художественная школа; 
⋅ Народный театр; 
⋅ Федеральный музей-заповедник  Ю.А. Гагарина 
⋅ Музей Первого полета; 
⋅ Физкультурно - оздоровительный комплекс «Восток»

МБОУ "Средняя школа № 3 им. Ленинского комсомола". 
Условия осуществления образовательного процесса 

В дошкольном образовательном учреждении имеется музыкальный зал, 
оснащенный всем необходимым оборудованием для проведения музыкальных и 
физкультурных занятий. В группах - достаточное количество игрового и 
дидактического материала, в каждой группе оборудованы развивающие зоны с 
учетом возраста воспитанников. 

Около 40% территории ДОУ занимают зелёные насаждения. Территория 
разделена на участки для проведения прогулок с детьми, которые оборудованы и 
оснащены игровыми и спортивными комплексами, песочницами, скамейками, 
гимнастическими лестницами. 

Оснащённость учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами 



обеспечивает возможность реализации образовательных программ. 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории 
Территория ограждена, имеет наружное видеонаблюдение, освещение по 

всему периметру ДОУ. Доступ на территорию посторонних лиц ограничен. 
Ежедневно перед выходом детей на прогулку, воспитателями проверяется 
территория участков на предмет отсутствия посторонних и подозрительных 
предметов. Для обеспечения безопасности пребывания в ДОУ воспитанников и 
сотрудников проводятся следующие мероприятия: 

⋅ занятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей; 
⋅ комплекс предупредительно-профилактических мероприятий по повышению 

бдительности; 
⋅ беседы с привлечением сотрудников МЧС и МВД с персоналом ДОУ и 

родителями воспитанников по повышению бдительности и соблюдению мер 
безопасности; 

⋅ учебно-тренировочные занятия по эвакуации воспитанников и работников из 
здания детского сада для отработки навыков безопасного поведения в 
экстремальных ситуациях; практические занятия по эвакуации из здания ДОУ 
в случаеЧС проводятся 4 раза в год; 

⋅ осуществление осмотра завхозом ДОУ содержания в порядке подсобных 
помещений и запасных выходов из учреждения, которые должны быть 
закрыты; осмотр входных дверей с начала рабочего дня и до его окончания. 

Здание ДОУ оборудовано кнопками тревожной сигнализации (КТС) – 
стационарная система. Заключен договор с ФГКУ Управление вневедомственной 
охраны войск национальной гвардии РФ по Смоленской области «Об экстренном 
вызове вневедомственной охраны в случае угрозы личной или имущественной 
безопасности граждан». 

Противопожарное состояние ДОУ отвечает установленным требованиям 
пожарной охраны. Помещения ДОУ оборудованы в соответствии с требованиями 
пожарной безопасности: огнетушителями (в достаточном количестве) и 
люминесцентными планами эвакуации. В детском саду создана Добровольная 
пожарная дружина. 

Своевременно проводятся инструктажи всех участников образовательного 
процесса по правилам ПБ. Проводятся ежегодные замеры изоляции на 
сопротивление электросетей и электрооборудования. 

Медицинское обслуживание   осуществляется   по   договору   с   ОГБУЗ 
«Гагаринская ЦРБ». Для лечебно-оздоровительной работы имеется медицинский и 
процедурный кабинет. Профилактические осмотры воспитанников проводятся в 
соответствии с нормативными документами. Оценка физического развития детей 
осуществляется 2 раза в год, диспансеризация – 1раз в год. 

Организовано 4 разовое питание. Имеется примерное 10-ти дневное меню, 
разработанное на основе физиологических потребностей дошкольников в пищевых 
веществах и норм питания. 



Физкультурно-оздоровительная работа 

Проблема здоровья воспитанников - это приоритетное направление нашего 
дошкольного учреждения, стратегическая цель которого - воспитание и развитие 
свободной жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о природе и человеке, 
готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. 

Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях используется 
облегченная форма одежды. Родители, являясь полноправными участниками 
образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по 
оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда 
здорового образа жизни через консультации, родительские собрания, совместное 
проведение спортивных праздников. Были проведены консультации,    составлены 
памятки, буклеты. 

С   целью   снижения заболеваемости в   детском саду разработана система 
закаливающих мероприятий.  
Профилактическая работа включает в себя: 

⋅ соблюдение температурного режима в течение дня; 
⋅ облегчённую одежду для детей в ДОУ; 
⋅ глубокое умывание; 
⋅ правильно организованные прогулки и их  продолжительность. 

Формы и методы оздоровления детей: 
⋅ правильное питание; 
⋅ активный отдых; 
⋅ закаливание; 
⋅ физические упражнения; 
⋅ пропаганда ЗОЖ. 

Для полноценного физического развития и удовлетворения потребностей  
детей в движении в ДОУ созданы следующие условия: 

⋅ спортивно – музыкальный зал; 
⋅ спортивная площадка для подвижных и спортивных игр; 
⋅ физкультурные уголки во всех группах; 
⋅ медицинский кабинет; 
⋅ облучатель – рециркулятор. 

Результаты деятельности ДОУ 

Профессиональное образование педагогов 
Высшее педагогическое-8 чел.- 57 %  
Среднее профессиональное-5 чел.-36 %  
Общее среднее(среднее)-1 чел.-7 % 

Кадровый состав педагогов по квалификационной категории 

Высшая квалификационная категория 1чел.(7 %)  
Первая квалификационная категория 5чел.(36 %) 



Соответствие занимаемой должности 5 чел (36 %) 
Не подлежат аттестации (стаж работы до 2-х лет) -3 чел (21 %) 

Сотрудники имеют достаточный уровень педагогической культуры, коллектив 
работоспособный, но не стабильный. ДОУ не укомплектовано педагогическими 
кадрами. Количественный и качественный состав педагогов в течение года не 
устойчив.  

Средний биологический возраст - 46 лет. Более 74 % педагогов имеют 
стаж работы свыше 10 лет, что указывает на профессионализм педагогических 
кадров ДОУ.  

Педагоги  целенаправленно и в системе организуют образовательный  процесс, 
проявляют творчество и педагогическое мастерство. Достаточный 
профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и 
развития каждого ребёнка в реализации обеспечения ОП ДОУ. 
Педагогический коллектив детского сада работает по «Образовательной 
программе дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик». 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования(ФГОС ДО) и Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 
Кроме основной программы, коллектив использует в работе парциальные 
программы: 

  

⋅ «программу коррекции нарушений речи» (Т.Б Филичёва, Г.В.Чиркина); 

⋅ парциальную программу духовно- нравственного воспитания «С чистым 
сердцем» (Р.Ю. Белоусова, А.Н.Егорова, Ю.С.Калинкина) Москва «Русское 
слово» 2019; 

 
 

Организация работы с семьей 

Работа с родителями – важное направление для повышения качества 
образовательного процесса в ДОУ. Семья – первая социальная общность, которая 
закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает 
первоначальный опыт общения, положительное самоощущение и уверенность в 
себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. 
Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе 
воспитания и обучения.  

На протяжении многих лет система дошкольного образования существовала 
изолированно от семьи, полностью принимая на себя проблемы обучения, 



воспитания и развития детей. В законе РФ «Об образовании» подчеркивается, что 
родители являются первыми педагогами. Они должны заложить основы 
нравственного, физического и интеллектуального развития личности ребенка в 
детском возрасте. 

Работу с родителями планируем на основе тестирования. Взаимодействие 
педагогов с родителями воспитанников – одно из самых сложных и важных 
направлений деятельности коллектива ДОУ, поэтому в работе с родителями  
решали следующие задачи: 

⋅ создание атмосферы общности   интересов,   эмоциональной поддержки и 
взаимопомощи; 

⋅ обогащение воспитательных умений родителей; 
⋅ установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 
⋅ поддержание и помощь в осознании своей роли в воспитании детей. 

МБДОУ активно сотрудничает с отделом  опеки и попечительства Комитета 
по образованию, в связи с увеличением числа неблагополучных семей. 
Формы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников:  

⋅ Информационно-наглядные (стендовые консультации, фотовыставки, 
папки-передвижки, и т.д.);  

⋅ Индивидуальные (беседы, консультации); 
⋅ Коллективные (родительские собрания, семинары-практикумы, «круглые 

столы»); 
⋅ Информационно - аналитические (анкетирование, опрос, почтовый ящик); 
⋅ Досуговые (праздники, выставки, экскурсии и т.д.) 
⋅ Проектная деятельность. 

Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит 
систематический плановый характер. Новые формы взаимодействия, такие как 
проектная деятельность, партнёрские отношения в процессе воспитания детей, 
сотрудничество позволили сблизить педагогов, родителей и детей. 

В конце учебного года в ДОУ проводилось анонимное анкетирование 
родителей (законных представителей) на тему: «Семья и детский сад» 
Результат: в анкетировании приняли участие 66 родителей. 
По результатам анализа анкет выявлено следующее: 
1. Нравится ли Вашему ребенку посещать   наш детский сад?
 Да  -  64чел.(97%)                                                          Нет -2чел.(3%)                                             
2.Считаете ли Вы, что в ДОУ работают квалифицированные педагоги?
 Да – 65чел.(98 %)                                                         Нет -1чел.(2%)
3. Устраивает ли Вас работа воспитателей в группе?
 Да- 64чел.(97%)                                                             Нет-2чел.(3%)
 4. Как Вы считаете, сотрудники детского сада вежливы, внимательны, тактичны с 
родителями?
 Да-65чел.(98%)                                                                Нет- 1чел.(2%)
  5. Способствует ли детский сад  формированию нравственных ценностей ребенка?
 Да-63 чел.(95%)                                                                  Нет-3 чел.(5%)
6.Довольны ли Вы качеством образования и развития своего ребёнка в детском 
саду?
 Да-60 чел.(91%)                                                                  Нет-6 чел.(9%)



7. Удовлетворяет ли Вас лично уход, воспитание и обучение Вашего ребенка в 
детском    

  Да  -65 чел.(98%)                                                              Нет- 1чел.(2%)
8. Устраивает ли Вас питание детей в детском саду?
 Да  -60 чел.(91%)                                                              Нет-6 чел.(9%)
9. Информируют ли Вас воспитатели о травмах, изменениях в состоянии 

здоровья ребенка, привычках в еде и т.д.?
 Да-64 чел.(97%)                                                               Нет -2 чел.(3%)                          
10.Предоставляется ли Вам возможность посетить родительские  собрания 

группы (не реже  3-х  раз в год), чтобы обсудить вопросы   воспитания и обучения 
детей?

 Да -65 чел.(98%)                                                             Нет – 1 чел.(2 %)
11. Удовлетворяет ли Вас материально-техническое оснащение помещений 

ДОУ?
 Да- 49 чел.(74%)                                                           Нет- 17 чел.(26%)
Вывод по результатам анкетирования.
- Основная часть воспитанников (97 %) с удовольствием посещает детский сад;
- 98% родителей, участвовавших в анкетировании,  считают , что в ДОУ 
работают квалифицированные педагоги, которые всегда вежливы и тактичны с 

родителями.
- работой воспитателей в группах, довольны  64человека, что составляет 97%;
- на вопрос  «способствует ли детский сад  формированию нравственных 

ценностей ребенка», положительно ответили  63 человека(95%) , отрицательно   -  3 
человека(5%);

- качество образования и развития ребёнка в детском саду  устраивает 60 чел.
(91%),   не устраивает -6 чел.(9%);

- организацией питания недовольны 6 родителей, что составляет  9%
от общего числа родителей, участвовавших в анонимном анкетировании,91% 

родителей питание в ДОУ полностью устраивает;
-наибольшее недовольство родителей вызвал вопрос о материально- 

техническом обеспечении детского сада.17 родителей (26%), принявших участие в 
анонимном анкетировании , не удовлетворяет материально- техническое оснащение 
детского учреждения.

У родителей,  заполнивших   анкеты,  была возможность высказать свои 
любые претензии, недовольства, пожелания  в адрес администрации, педагогов и 
сотрудников детского сада.  Вот некоторые из них:

 недостаточное финансирование;
 плохое дорожное покрытие возле детского сада;
  пожелания отремонтировать детские площадки, заменить мебель;
 больше читать, учить стихи, играть с воспитателем на улице;
 благодарности сотрудникам за хорошую работу и пожелания успехов.

Анализ полученных результатов позволяет говорить об удовлетворенности 
большинством родителей условиями содержания и образования детей в дошкольном 
учреждении.



Финансово-экономическая деятельность учреждения 

Закуплены канцтовары на сумму 18 818 руб. 
Закуплены игрушки на сумму 35 000 руб. 
Приобретено хозяйственных товаров на сумму 37 500 руб. 
Приобретены материалы для косметического ремонта холлов и групп ДОУ на 
сумму 9 450 руб. 
Произведен ремонт групп № 2,3,6 на сумму  250 886 руб. 
Произведен ремонт прачечной на сумму 81 915 руб.

Приобретены две веранды и карусель на детские игровые площадки на общую 
сумму 651 200 руб.

Заключение

Перспективы и планы развития:

 Исходя из представленного анализа деятельности детского сада за 2023- 2024 
учебный год, администрация ДОУ и педагогический коллектив видит перед собой 
следующие перспективы развития:

 - повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 
педагогических технологий;

 - содействие охране и укреплению физического и психического здоровья 
детей,средствами использования системы физкультурно-оздоровительных 
мероприятий с учетом индивидуальных особенностей детей;

 - оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с ФОП и ФГОС к 
условиям реализации образовательной программы дошкольного образования;

 - активизация педагогического и культурного сознания родителей и 
педагогов.




